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Raccomandata A/R 
oppure PEC



Spett.le
Ministero degli Affari Esteri 

e della cooperazione internazionale

Ufficio V

della Direzione Generale 

per la promozione del sistema Paese (DGSP)
Piazzale della Farnesina, 1

00135 Roma
 ministero.affariesteri@cert.esteri.it
contenzioso.segreteria@cert.esteri.it
dgsp.05@cert.esteri.it
Oggetto: Richiesta di allineamento dell'Indennità di Rischio riconosciuta ai Dirigenti Scolastici distaccati all'estero a quella spettante al personale MAECI.
ATTO DI DIFFIDA E MESSA IN  MORA

Il/La sottoscritto/a __________________________, Dirigente Scolastico dell’Istituto  _____________________________  di  ______________________________ ,  destinato all’estero a decorrere dall’a.s. __________ e sino all'a.s. __________ per decreto MAE n. __________  del ___________________;
VISTO 
il D.lgs.64/2017 che, nel ridefinire per il personale della scuola in servizio all'estero le basi di calcolo per i trattamenti economici e per le cosiddette "indennità di rischio e disagio", ha disposto, in particolare all'art. 29 secondo comma, che: “i coefficienti di sede sono fissati sulla base del costo della vita e delle sue variazioni risultanti da rilevamenti obiettivi effettuati avvalendosi di esigenze specializzate [...] con particolare riferimento al costo dei servizi”;
CONSIDERATO 
che il Ministero degli Affari Esteri anziché allineare l'aliquota applicata ai vari stipendi italiani per calcolare la misura dell'Indennità di Servizio Estero (ISE) a quella applicata “sulla base del costo della vita e dei servizi” al personale delle Ambasciate ha, invece, illegittimamente ridotto la "percentuale di disagio" fissata dal MAECI per tutti gli Stati in cui il lavoratore ottiene il distacco, ponendo in essere, così, una vera e propria disparità di trattamento economico a discapito del solo personale scolastico in servizio all'estero;
DIFFIDA
il Ministero degli Affari Esteri e della cooperazione internazionale ad adeguare le maggiorazioni per situazioni di rischio e disagio applicate al sottoscritto Dirigente Scolastico in quanto in servizio all'estero nella circoscrizione di ___________________ alle percentuali stabilite per il personale di ruolo del MAECI in servizio nella medesima circoscrizione, in conformità al richiamato D.lgs.64/2017;

CON ESPRESSO AVVERTIMENTO CHE
trascorsi 30 giorni dalla ricezione della presente, in assenza di accoglimento di quanto richiesto, perdurando tali comportamenti, il/la sottoscritto/a si riserva di adottare tutte le opportune iniziative legali per la tutela dei propri diritti ed interessi. 

La presente da valersi, altresì, come atto interruttivo di qualsivoglia termine di prescrizione con salvezza di ogni ulteriore azione.
_________________, ____/____/________
















Firma







       _______________________________________
UDIR Associazione nazionale dei dirigenti scolastici, delle professionalità dell'area dell'istruzione e della ricerca
Mail: segreteria@udir.it - Mobile: 3317713481 

[image: image1.png]